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PHẦN I: GIỚI THIỆU VỀ ĐƠN VỊ
[bookmark: _Toc494464252][bookmark: _Toc494464737]       1. THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ
1.1.  Tên đơn vị: PHÒNG KẾ HOẠCH –TÀI CHÍNH
1.2.  Địa chỉ đơn vị: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP.HCM
1.3.  Số điện thoại: 028. 38119874
1.4.  Số Fax: 028. 38119874
1.5.  Email:  nguyenkinh@lttc.edu.vn
1.6.  Website: lttc.edu.vn\P.KHTC
1.7.  Năm thành lập đơn vị:    1986
[bookmark: _Toc494464253][bookmark: _Toc494464738]       2. THÔNG TIN KHÁI QUÁT VỀ LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN VÀ THÀNH TÍCH NỔI BẬT CỦA ĐƠN VỊ
[bookmark: _Toc494464254][bookmark: _Toc494464739]       2.1 Sơ lược đặc điểm, tình hình đơn vị :
Phòng Kế hoạch –Tài chính là đơn vị trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. Biên chế của Phòng Kế hoạch – Tài chính gồm 9 nhân sự :
· 01 Trưởng phòng kiêm Kế toán trưởng
· 01 phó trưởng phòng, phụ trách công tác kế hoạch, bảo hiểm xã hội
· 06 kế toán viên phụ trách các công tác : kế toán tổng hợp, kế toán ngân sách, thu, chi; kế toán vật tư tài sản, kế toán xây dựng, sửa chữa nhỏ, kế toán thuế, kế toán theo dõi công nợ, kế toán các hoạt động dịch vụ, trung tâm ngắn hạn, trung tâm ngoại ngữ, tin học.
· 01 thủ quỹ 
[bookmark: _Toc494464255][bookmark: _Toc494464740]       2.2 Chức năng, nhiệm vụ :
· Tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác tổ chức bộ máy kế toán.
· Quản lý toàn bộ nguồn thu –chi tài chính theo đúng pháp luật hiện hành.
· Cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác số liệu về tài sản, vật tư, tiền để tham mưu cho Hiệu trưởng ra các quyết định chỉ đạo, quản lý, điều hành công tác tài chính kế toán.
· Xây dựng dự toán thu – chi tài chính hàng năm.
· Chấp hành dự toán và quyết toán các nguồn kinh phí, nộp báo cáo quyết toán đúng thời hạn.
· Tổ chức hạch toán kế toán theo đúng chế độ kế toán của nhà nước.
· Kiểm tra giám sát các khoản thu, chi tài chính, các nghĩa vụ thu nộp, thanh toán nợ;  kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tài sản; phát hiện và ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật về tài chính, kế toán.
· Phân tích thông tin, số liệu kế toán; tham mưu, đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu quản lý tài chính của Nhà trường.
· Cung cấp thông tin, số liệu kế toán kịp thời, đầy đủ, trung thực, minh bạch cho tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật.
· Bảo quản, lưu trữ các chứng từ, hoá đơn, sổ sách tài liệu có liên quan đến công tác tài chính kế toán theo quy định của nhà nước.
· Tham gia các hoạt động đoàn thể, các nhiệm vụ khác do nhà trường giao.
[bookmark: _Toc494464256][bookmark: _Toc494464741]            2.3. Thành tích đạt được :
Trong năm học 2016-2017, tập thể Phòng Kế hoạch –Tài chính đã có nhiều nỗ lực để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, thể hiện qua các mặt :
· Tập thể Phòng luôn sáng tạo, vượt khó để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; luôn đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
· Có tinh thần phối hợp tốt trong công tác giữa Phòng và các đơn vị trong trường.
· 100% viên chức và người lao động của Phòng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, 100% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
· Có 02 cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và không có cá nhân vi phạm nội quy, quy chế của nhà trường.
· Tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành, công đoàn ngành phát động.
· 100% cá nhân có sáng kiến kinh nghiệm có ý nghĩa khoa học, mang tính khả thi và thực tiễn cao.
· Năm 2016-2017 tập thể phòng đạt danh hiệu: “Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

[bookmark: _Toc494464257][bookmark: _Toc494464742]        3. CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ CỦA ĐƠN VỊ
[bookmark: _Toc494464258][bookmark: _Toc494464743]        3.1. Cơ cấu tổ chức (vẽ sơ đồ mô tả cơ cấu tổ chức của đơn vị )

[bookmark: _Toc494464259][bookmark: _Toc494464744]        3.2. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm
sinh
	Học vị
	Chức danh, Chức vụ

	1. Lãnh đạo đơn vị (bao gồm cấp trưởng và cấp phó)
	Nguyễn Kính
	1965
	Thạc sĩ
	Trưởng phòng – Kế toán trưởng

	
	Nguyễn Thị Kim Dung
	1979
	
	Phó trưởng phòng

	2. Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn

	Đảng bộ 
	
	
	
	Bí thư

	Chi bộ
	
	
	
	Bí thư

	Công Đoàn
	Trần Thị Minh Thoa
	1983
	
	Tổ trưởng công đoàn

	Đoàn Thanh niên
	
	
	
	Bí thư


(kéo dài Bảng biểu theo quy mô của đơn vị)
[bookmark: _Toc494464260][bookmark: _Toc494464745]        3. 3. Tổng số cán bộ, giáo viên của đơn vị (tính đến thời điểm đánh giá)
(Tổng số bao gồm cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên kỹ thuật, tạp vụ… bao gồm cả những người đã  ký hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm)
			- Nam: 03              - Nữ: 06
	Trình độ đào tạo
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	Tiến sĩ
	
	
	

	Thạc sĩ
	1
	
	1

	Đại học
	2
	4
	6

	Cao đẳng
	
	
	

	Trung cấp
	
	2
	2

	Công nhân bậc 5/7 trở lên
	
	
	

	Trình độ khác
	
	
	

	Tổng số
	
	
	9



[bookmark: _Toc494464261][bookmark: _Toc494464746]         4.  CƠ SỞ VẬT CHẤT
4.1.  Hạng mục, công trình do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú
(đang xây dựng hoặc đã hoàn thành)

	1
	Văn phòng 
	m2
	85
	Hoàn thành

	2
	Công trình khác (kể tên - nếu có)
	m2
	
	



4.2. Trang thiết bị do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú


	1
	Tổng số máy tính của đơn vị
	Chiếc
	12
	

	2
	Các thiết bị khác
	Chiếc
	
	1 máy scan, 3 máy in kim, 5 máy in, 3 máy lạnh



[bookmark: _Toc494464262][bookmark: _Toc494464747]
PHẦN II:  KẾT QUẢ TỰ KIỂM ĐỊNH CỦA ĐƠN VỊ

[bookmark: _Toc494464263][bookmark: _Toc494464748]       1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Trong bối cảnh toàn cầu hóa các quốc gia không chỉ cạnh tranh về kinh tế, về chất lượng sản phẩm hàng hóa, dịch vụ mà còn cạnh tranh về giáo dục. Điều này đặt ra một yêu cầu sống còn đối với các cơ sở giáo dục trong việc tìm chổ đứng, khẳng định uy tín và hội nhập vào nền giáo dục toàn cầu.  Một nội dung quan trọng trong công tác đảm bảo chất lượng đào tạo chính là công tác kiểm định chất lượng. Kiểm định chất lượng là công cụ hiệu quả giúp các trường kiểm soát và đảm bảo chất lượng đào tạo nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh.
[bookmark: _Toc494464264][bookmark: _Toc494464749]         2. TỔNG QUAN CHUNG
[bookmark: _Toc494464750]         2.1. Căn cứ tự kiểm định
      - Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 8/6/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
      - Quyết định 1229/QĐ-BLĐTBXH ngày 4/8/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc đính chính Thông tư 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 8/6/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
[bookmark: _Toc494464751]        2.2. Mục đích tự kiểm định
        Kiểm định chất lượng giáo dục là động lực để Trường tự hoàn thiện, qua đó sẽ giúp cho Trường thấy rõ hơn những điểm còn tồn tại, điểm yếu để từ đó phấn đấu, nâng cao chất lượng đào tạo để gây dựng thương hiệu, tạo lòng tin đối với người học và xã hội.
[bookmark: _Toc494464752]        2.3. Yêu cầu tự kiểm định
      -  Đảm bảo khách quan, trung thực và minh bạch trong quá trình tự kiểm định. 
      -  Hợp tác, trao đổi, thảo luận công khai với tất cả các thành viên trong Trường. 
      -  Đảm bảo đầy đủ nội dung cần kiểm định, đúng thời gian theo kế hoạch.
[bookmark: _Toc494464753]        2.4. Phương pháp tự kiểm định
     - Nghiên cứu bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng và các tài liệu, hồ sơ minh chứng kèm theo.
      - Thu thập thông tin, minh chứng, rà soát các hoạt động của Nhà trường để chứng minh đạt hay không đạt theo nội hàm của tiêu chí, tiêu chuẩn và chỉ số. 
     -  Khảo sát thực tế, thảo luận, lấy ý kiến từ các đơn vị, cán bộ quản lý, giảng viên, người học.
[bookmark: _Toc494464754]        2.5. Các bước tiến hành tự kiểm định
      -  Xác định mục đích, phạm vi, quy trình tự kiểm định chất lượng theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
      - Xây dựng kế hoạch tự kiểm định
      - Thu thập thông tin, minh chứng
       - Viết báo cáo
[bookmark: _Toc494464275][bookmark: _Toc494464755]        3. TỰ ĐÁNH GIÁ
[bookmark: _Toc494464276][bookmark: _Toc494464756]        3.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn,Chỉ số
(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số 
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng, nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí 7 – Quản lý tài chính 
	
	X
	

	1.1
	Tiêu chuẩn 1: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định và công bố công khai. 

	
	X
	

	
	a. Có quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định
	
	X
	

	
	b. Các văn bản trên được công bố công khai minh bạch
	
	X
	

	1.2
	Tiêu chuẩn 2: Quản lý, sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo, kinh doang dịch vụ đúng theo quy định.  
	
	X
	

	
	a. Có hệ thống hồ sơ, sổ sách về quản lý tài chính theo quy định
b. Có báo cáo tài chính hàng năm của trường thể hiện quản lý, sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo; tham gia sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đúng theo quy định.
	
	X
	

	1.3
	Tiêu chuẩn 3: Trường có nguồn lực về tài chính đảm bảo đủ kinh phí phục vụ các hoạt động của trường.  
	
	X
	

	
	a. Đảm bảo đủ kinh phí phục cho hoạt động đào tạo
	
	X
	

	
	b. Các nguồn lực về tài chính được quản lý và phân bổ đúng mục đích trong công tác tài chính.
	
	X
	

	1.4
	Tiêu chuẩn 4: Thực hiện việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán đúng quy định.
	
	X
	

	
	a. Có kế hoạch phân bổ tài chính và dự toán tài chính.
	
	X
	

	
	b. Thực hiện thu chi, quyết toán, báo cáo tài chính đúng quy định; có hồ sơ lưu trữ chứng từ theo chế độ kế toán – tài chính
	
	X
	

	1.5
	Tiêu chuẩn 5: Thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính kế toán; thực hiện kiểm toán theo quy định; thực hiện công khai theo quy định
	
	X
	

	
	a. Có kế hoạch hàng năm tự kiểm tra công tác tài chính và được cơ quan có thẩm quyền kiểm toán.
	
	X
	

	
	b. Xử lý, khắc phục kịp thời các vấn đề còn vướng mắc trong việc thực hiện các quy định về quản lý và sử dụng tài chính
	
	X
	

	
	c. Thực hiện công khai tài chính theo quy định.
	
	X
	

	1.6
	Tiêu chuẩn 6: Hàng năm, trường có đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính của trường; có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính nhằm nâng cao chất lượng các hoạt động của trường.
	
	X
	

	
	a. Có đánh giá hàng năm về hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính.
	
	X
	

	
	b. Có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính.

	
	X
	



[bookmark: _Toc494464277][bookmark: _Toc494464757]        3.2. Tự đánh giá theo từng chức năng, nhiệm vụ của đơn vị
[bookmark: _Toc494464278][bookmark: _Toc494464758]      TIÊU CHÍ 7 – QUẢN LÝ TÀI CHÍNH
Phòng Kế hoạch – Tài chính là đơn vị trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (tiền thân là trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, tháng 2/2005 được nâng cấp thành trường cao đẳng) được thành lập từ năm 1986. Hơn 30 năm không ngừng xây dựng và phát triển nên các hoạt động của nhà trường ngày càng hoàn thiện và đi vào nề nếp. Hoạt động tài chính và quản lý tài chính cũng vậy. Từ những ngày công tác kế toán diễn ra hoàn toàn thủ công, đến nay hoạt động tài chính đã được tin học hóa và nhân sự ngày càng nâng cao tay nghề, chuyên môn. Chính vì vậy, công tác tài chính và quản lý tài chính luôn theo đúng chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, đáp ứng mọi hoạt động ngày càng phát triển của nhà trường.
Nguồn tài chính của Trường chủ yếu là từ nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu sự nghiệp, trong đó nguồn ngân sách cấp chiếm khoảng 65%; nguồn thu sự nghiệp chiếm khoảng 35%. Nguồn kinh phí của Nhà trường đều được sử dụng đúng mục đích theo quy định của Nhà nước, ưu tiên cho công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học (NCKH), phục vụ giảng dạy và nâng cao đời sống Cán bộ viên chức (CBVC). Hàng năm Nhà trường đều có chủ trương trích từ nguồn thu sự nghiệp để chi hỗ trợ giảng dạy, NCKH, viết tài liệu, giáo trình; hỗ trợ CBVC học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ, chuyên môn; hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động đoàn thể (Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên …), đầu tư mua sắm máy móc, thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập và làm việc ngày càng tốt hơn nhằm đáp ứng yêu cầu dạy và học.
Từ khâu công tác lập kế hoạch tài chính đến công tác quản lý tài chính đảm bảo đúng quy định của nhà nước, đảm bảo tính minh bạch và công khai.
Đánh giá: hoàn thành chức năng, nhiệm vụ
	- Điểm mạnh: Nhà trường đã thực hiện công tác kế toán đúng theo quy định, có hệ thống báo cáo tài chính, sổ sách rõ ràng, đầy đủ và chính xác. Thường xuyên cập nhật đầy đủ các nghị định, thông tư hướng dẫn để áp dụng vào công tác tài chính kế toán của trường.
	Nhà trường có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và đã được công khai đến toàn thể CBVC. Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính. 
	Hàng năm có lập kế hoạch dự toán trình Sở Tài chính thẩm định duyệt cấp kinh phí để đảm bảo cho hoạt động giảng dạy và học tập.
	- Những tồn tại: 
 	Chưa đạt tiêu chí chung là 100% nhân viên của phòng đạt trình độ chuyên môn nghiệp vụ từ Đại học trở lên (Hiện phòng vẫn còn 2 nhân sự đang theo học nâng cao trình độ)
	- Kế hoạch: 
	Tiếp tục triển khai và phát triển với các cơ sở đào tạo nhằm tăng nguồn thu từ các hoạt động liên kết đào tạo để tăng nguồn thu cho nhà trường.
Thường xuyên cân đối các nguồn tài chính nhằm đảm bảo sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính, ưu tiên kinh phí hco vật tư thực tập và trang thiết bị dạy học.

Tiêu chuẩn 7.1: Trường có quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định và công bố công khai.  
a) Có quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định
b) Có công bố công khai các văn bản trên qua các hình thức như: thông báo bảng tin, website, công văn...






1. Mô tả
a. Có quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản quy định về quản lý, sử dụng, thanh quyết toán về tài chính theo quy định.
Hàng năm, căn cứ vào mức phân bổ dự toán Trường có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ về quản lý sử dụng tài chính theo quy định.
Quy chế chi tiêu nội bộ là một công cụ đóng vai trò đặc biệt quan trọng trong quản lý tài chính, nó đảm bảo các khoản thu chi tài chính của nhà trường được thực hiện theo quy định. Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ nhằm quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tài chính. Thông qua quy chế chi tiêu nội bộ sẽ thực hiện quản lý tập trung, thống nhất các nguồn thu, duy trì và khuyến khích mở rộng các nguồn thu, đảm bảo chi tiêu thống nhất trong toàn trường, thực hiện chi tiêu tiết kiệm và hợp lý. Thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính [7.1.01- Nghị định 43/2006/NĐ–CP ngày 25/4/2006 của chính phủ và  thông tư 71/2006/TT-BTC ngày 9/8/20016 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện nghị định 43/2006/NĐ–CP của chính phủ], Nhà trường đã tiến hành xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cho từng năm tài chính làm căn cứ để cán bộ viên chức trong đơn vị thực hiện và kho bạc Nhà nước Quận Tân Bình thực hiện kiểm soát chi. Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ của trường được thực hiện theo đúng hướng dẫn, đảm bảo dân chủ, công khai: bộ phận biên soạn tham mưu cho Hiệu trưởng dự thảo quy chế; các phòng, trung tâm, khoa, tổ có trách nhiệm tổ chức góp ý hoàn chỉnh dự thảo; Nhà trường tổ chức thảo luận rộng rãi dân chủ, công khai trong Hội nghị cán bộ, viên chức; Hiệu trưởng ra quyết định ban hành quy chế và thông báo cho toàn thể cán bộ viên chức biết [7.1.02 - quy chế chi tiêu nội bộ từ 2014 đến 2016]. Nội dung của quy chế chi tiêu nội bộ đã xác định rõ các nguyên tắc thu, chi; xác định nguồn thu kinh phí, phân bổ các nội dung chi, mức chi, phương thức, thời gian chi và quy trình thực hiện chi cho con người cũng như chi cho các hoạt động đảm bảo cho quá trình tổ chức đào tạo của nhà trường diễn ra bình thường. 
Nhà trường đã thực hiện công tác thu quản lý học phí và chế độ miễn giảm học phí đối với học sinh sinh viên theo quy định về cơ chế thu quản lý học phí và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm 2020-2021 [7.1.03 - Nghị định 86/2015/NĐ-CP của chính phủ và Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH của Bộ Giáo dục và Đào tạo – Bộ Tài chính – Bộ Lao động Thương binh và Xã hội]
Tự đánh giá chỉ số 7.1.a: hoàn thành
b. Các văn bản trên được công bố công khai minh bạch
Hàng năm nhà trường đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và được công khai rộng rãi cho toàn thể CBVC trong hội nghị cán bộ công chức, tất cả cán bộ, giáo viên , nhân viên đều được tham gia góp ý kiến đánh giá kết quả hoạt động và kế hoạch tài chính của Nhà trường theo nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch;
 Căn cứ vào Nghị định 86/2015/NĐ-CP của chính phủ nhà trường đã xây dựng được mức thu học phí từng ngành [7.1.04 – Thông báo thu học phí năm 2014 - 2016] và chế độ miễn gảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập thông qua các hình thức như: dán bảng thông báo, đăng thông tin trên website của trường... 
Tự đánh giá chỉ số 7.1.b: hoàn thành
2. Đánh giá: 
- Điểm mạnh: 
Nhà trường đã thực hiện quản lý tài chính đúng theo quy định và chủ trương của Nhà nước; đã quản lý các nguồn vốn và các nguồn kinh phí có hiệu quả; đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cho từng năm và được thông qua rộng rãi, dân chủ, công khai trong CBVC; các mục chi đảm bảo theo tính chất công việc trên tinh thần tiết kiệm tăng mức thu nhập cho CBVC của trường; đã thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý tài chính.
- Những tồn tại: 
Mặc dù là một đơn vị dự toán cấp 2 nhưng dự toán tài chính của trường do Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Tài chính cùng xét duyệt nên thời gian nhận được quyết định giao dự toán thu chi NSNN thường chậm, dẫn đến kế hoạch tài chính khó thực hiện được kịp thời, ảnh hưởng đến công tác dạy và học của Nhà trường, nhất là vào đầu năm tài chính.
3. Kế hoạch: 
Năm học 2017-2018 trở đi, tập trung tăng cường công tác dự báo phát triển quy mô đào tạo, nhân sự, cơ sở vật chất,... và bám sát Kế hoạch Chiến lược phát triển trường giai đoạn 2015-2020 và tầm nhìn đến 2020. Xây dựng dự toán kinh phí hoạt động năm sau ngay từ đầu quý 3 của năm trước nhằm giải quyết vấn đề thời gian phê duyệt dự toán.
Trong năm học 2017-2018 phòng Kế hoạch – Tài chính xây dựng Quy chế Quản lý tài chính của trường để ban hành thực hiện.
Phòng Kế hoạch – Tài chính áp dụng 5S trong công tác lưu trữ.
	4. Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.2: 01 điểm
Tiêu chuẩn 7.2: Quản lý, sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo, kinh doanh dịch vụ đúng theo quy định.  
a) Có hệ thống hồ sơ, sổ sách về quản lý tài chính theo quy định
b) Có báo cáo tài chính hàng năm của trường thể hiện quản lý, sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo; tham gia sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đúng theo quy định.







1. Mô tả 
a. Trường có hệ thống hồ sơ, sổ sách về quản lý tài chính theo quy định.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh có hệ thống hồ sơ, sổ sách về quản lý tài chính đầy đủ, được quản lý chặt chẽ, chứng từ lưu trữ theo luật kế toán [7.2.01 - Quyết định số 19/2006/QĐ-BTC ngày 30/3/2016 và thông tư 185/2010/TT-BTC ngày 15/11/2010 hướng dẫn sửa đổi bổ sung quyết định trên] về việc ban hành chế độ kế toán hành chính sự nghiệp
Việc thu chi tài chính của Trường được quản lý và phân bổ chi tiêu đúng mục đích, đúng quy định theo Quy chế chi tiêu nội bộ của trường; có sự giám sát chặt chẽ của kho bạc Nhà nước Tân bình, Sở Giáo dục & Đào tạo TP.HCM, Sở Tài chính TP. HCM. Cơ quan chủ quản thường xuyên kiểm tra hệ thống hồ sơ sổ sách của trường và được đánh giá tốt và không có vi phạm.
Nhà trường đã áp dụng phần mềm kế toán hành chính sự nghiệp IMAS; quản lý thu học phí PMT-EMS Education – Hệ thống QLGD vào trong công tác quản lý tài chính. Hiện nay đã tin học hóa được hơn 90% khối lượng công việc kế toán từ khâu cập nhật các dữ liệu đầu vào và kết xuất dữ liệu đầu ra. Việc thu học phí, lệ phí đào tạo các bậc, các hệ trong toàn trường cũng được quản lý theo phần mềm. Nhờ vào việc tin học hóa mà công tác kế toán đảm bảo tính chính xác, thông tin nhanh và đầy đủ, phục vụ cho công tác quyết toán định kỳ đúng yêu cầu và đúng kế hoạch, giúp cho việc thực hiện công tác kiểm toán nội bộ kiểm tra, giám sát tài chính, tài sản của Nhà trường được nhanh chóng và kịp thời góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường.
Tự đánh giá chỉ số 7.2.a: hoàn thành
b. Có báo cáo tài chính hàng năm của trường thể hiện quản lý, sử dụng các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ đào tạo đúng theo quy định
Ngoài kinh phí ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu phí – lệ phí của học sinh sinh viên tại trường. Nhà trường còn mở rộng đào tạo bồi dưỡng các nghiệp vụ chuyên môn như ngoại ngữ, tin học và các lớp nghề ngắn hạn...; liên kết với trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM mở các lớp đào tạo hệ đại học vừa làm vừa học; và các dịch vụ cho thuê nhà xe, căn tin, ký túc xa, cho thuê cơ sở vật chất... để tạo thêm nguồn thu hợp pháp, tăng nguồn kinh phí hoạt động, nguồn quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp và tăng thêm thu nhập cho CBVC của trường. 
Nhà trường đã tổ chức công tác thu – chi các nguồn hoạt động dịch vụ theo đúng quy định của nhà nước và sử dụng một cách có hiệu quả cho hoạt động chung của toàn trường. Tất cả các khoản thu – chi đều được thực hiện theo đúng quy định của nhà nước như: nghĩa vụ nộp thuế GTGT, thuế TNDN; tất cả đều được thể hiện qua chứng từ thuế GTGT, TNDN [7.2.02 – Tờ khai thuế GTGT; thuế TNDN] 
Hàng năm tất cá các nguồn thu – chi hoạt động của nhà trường được thể hiện qua báo cáo quyết toán [7. 2.03 - Báo cáo quyết toán năm 2014 – 2016]
Tự đánh giá chỉ số 7.2.b: hoàn thành
	2. Đánh giá
- Điểm mạnh: 
Nhà trường có nguồn thu hợp pháp từ hoạt động dịch vụ và đào tạo như liên kết đào tạo, các khoản dịch vụ... đúng theo quy định nhằm đảm bảo nguồn kinh phí hoạt động cho đào tạo, tăng thu nhập cho CBVC. Trong quá trình thực hiện tuân thủ đúng quy định của nhà nước và có chứng từ sổ sách đầy đủ rõ ràng.
- Những tồn tại: 
Hiện nay ký túc xá của trường còn hạn hẹp, nhu cầu chỗ ở sinh viên càng tăng cao
	3. Kế hoạch
Trong những năm tiếp theo nhà trường có kế hoạch xây dựng khu ký túc xá cho học sinh – sinh viên (HS-SV) nhằm đáp ứng nhu cầu chỗ ở cho HS – SV
	4. Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.2: 01 điểm
Tiêu chuẩn 7.3: Trường có nguồn lực về tài chính đảm bảo đủ kinh phí phục vụ các hoạt động của trường.  
a) Đảm bảo đủ kinh phí phục cho hoạt động đào tạo
b) Các nguồn lực về tài chính được quản lý và phân bổ đúng mục đích trong công tác tài chính.








1. Mô tả
a. Đảm bảo đủ kinh phí phục cho hoạt động đào tạo
Trường là đơn vị dự toán cấp 2 thuộc ngân sách thành phố, là đơn vị sự nghiệp có thu tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động. Các nguồn thu của Trường gồm có: nguồn thu từ kinh phí Ngân sách nhà nước (NSNN) cấp thường xuyên hàng năm thông qua quyết định giao dự toán [7.3.01 – Quyết định giao dự toán năm 2014 - 2016]; nguồn thu từ kinh phí NSNN cấp không thường xuyên; nguồn thu sự nghiệp bao gồm thu học phí các bậc, hệ đào tạo: Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng liên thông, Trung học phổ thông...; thu lệ phí, thu hoạt động đào tạo ngắn hạn, liên kết đào tạo, thu dịch vụ và các khoản thu sự nghiệp khác.
Trong 3 năm qua, bình quân hàng năm số thu từ nguồn NSNN chi thường xuyên khoảng và không thường xuyên chiếm 54,6 tỷ; số thu từ học phí, lệ phí khoảng 24,4 tỷ; số thu khác khoảng 8,4 tỷ. Nói chung nguồn tài chính của trường đáp ứng được cho các hoạt động của nhà trường. Số thu qua mỗi năm tăng dần thể hiện sự tăng quy mô đào tạo của trường [7.2.03 - Báo cáo quyết toán năm 2014 - 2016] 
Tất cả các nguồn thu của trường đều được phân bổ cho các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và các hoạt động khác. 
Tự đánh giá chỉ số 7.3.b: hoàn thành
b. Các nguồn lực về tài chính được quản lý và phân bổ đúng mục đích trong công tác tài chính
Việc thu chi tài chính của trường đều được quản lý và phân bổ chi tiêu đúng mục đích, đúng quy định theo chế chi tiêu nội bộ, đặc biệt là quy định cụ thể tỷ lệ thu để thành lập các quỹ trong nguồn thu sự nghiệp [7.1.02 -  Quy chế chi tiêu nội bộ 2014 - 2016].
Các khoản chi bình quân hàng năm của nhà trường cho cán bộ, viên chức chiếm 55,3 %; cho đào tạo chiếm 14,7 %; cho cơ sở vật chất chiếm 9 %; chi cho hoạt động nghiên cứu khoa học chiếm 0,10 %; còn lại là chi khác (chi miễn giảm học phí cho HSSV, các khoản chi khác...) [7.3.02 – Thống kê chi 3 năm]. 
2. Đánh giá
- Điểm mạnh:
Các nguồn tài chính của trường đều được thực hiện đúng quy định: thu đúng, thu đủ và phản ảnh đầy đủ vào sổ sách kế toán và phần mềm kế toán IMAS. Các nguồn tài chính đáp ứng được cho các nhu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động phục vụ giảng dạy và học tập của trường
Thực hiện đúng các chế độ chính sách cho các đối tượng theo quy chế chi tiêu nội bộ cũng như các văn bản chính sách của nhà nước quy định.
- Những tồn tại:
Chưa tận dụng khai thác tối đa cơ sở vật chất trang thiết bị sẵn có của Trường, nhất là trong lĩnh vực NCKH; chưa đa dạng hoá các loại hình đào tạo; các hoạt động liên kết đào tạo với các doanh nghiệp, các địa phương để tăng nguồn thu cho trường.
3. Kế hoạch hành động:
Trong các năm tới bám sát kế hoạch chiến lược phát triển để mở rộng qui mô, loại hình đào tạo một cách hợp lý đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và tận dụng cơ sở vật chất sẵn có để tăng thêm nguồn thu, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả để nhằm đáp ứng nhiều hơn nữa cho các hoạt động đào tạo, NCKH và các hoạt động khác của Nhà trường, đồng thời tăng thu nhập cho CBVC của Trường.
Tổ chức nghiên cứu đánh giá thực trạng, khả năng, vị thế của nhà trường trong giai đoạn hiện tại; tìm hiểu nhu cầu của các đơn vị, các địa phương về nâng cao dân trí, đào tạo và bồi dưỡng nhân lực để cải tiến các loại hình đào tạo, dịch vụ hiện có, thiết kế các dịch vụ mới dựa trên cơ sở xác định nhu cầu và thị trường “tiềm năng” để đề ra chiến lược tạo nguồn thu hợp pháp.
	4. Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.3: 01 điểm
Tiêu chuẩn 7.4: Thực hiện việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán đúng quy định.
a) Có kế hoạch phân bổ tài chính và dự toán tài chính.
b) Thực hiện thu chi, quyết toán, báo cáo tài chính đúng quy định; có hồ sơ lưu trữ chứng từ theo chế độ kế toán – tài chính








1. Mô tả
a. Có kế hoạch phân bổ tài chính và dự toán tài chính.
Dựa vào các văn bản pháp luật liên quan đến quản lý tài chính của nhà nước, các báo cáo quyết toán, kiểm toán hàng năm; Dự kiến phát triển quy mô đào tạo, phát triển cơ sở vật chất, hoạt động sự nghiệp và hoạt động khác, dự kiến chi cho con người, chi quản lý hành chính, chi nghiệp vụ chuyên môn và chi mua sắm, sửa chữa, xây dựng cơ bản. Vào cuối quý 3 đầu quý 4 Nhà trường tiến hành lập kế hoạch phân bổ tài chính và lập dự toán kinh phí năm sau [7.4.01 – Lập dự toán] để trình Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM và Sở Tài chính TP.HCM duyệt.
Trên cơ sở dự toán, nhà trường được Sở Tài chính duyệt kinh phí hoạt động trong năm [7.3.01– Quyết định giao dự toán thu chi NSNN]. Nhà trường tiến hành thực hiện Quyết định giao dự toán thu chi ngân sách dưới sự giám sát chặt chẽ của kho bạc Nhà nước Tân Bình. Kế hoạch phân bổ tài chính được công khai qua Quy chế chi tiêu nội bộ trong Hội nghị Cán bộ viên chức.
Tự đánh giá chỉ số 7.4.a: hoàn thành
b. Thực hiện thu chi, quyết toán, báo cáo tài chính đúng quy định; có hồ sơ lưu trữ chứng từ theo chế độ kế toán – tài chính
Hàng năm căn cứ vào chỉ tiêu đào tạo, nhu cầu mua sắm, sửa chữa trang thiết bị của các phòng, khoa, định mức chi vật tư văn phòng... Kết hợp dự toán kinh phí đã được duyệt và quy chế chi tiêu nội bộ đã được thông qua hội nghị cán bộ viên chức, nhà trường đã giao cho phòng Kế hoạch – Tài chính bám sát nhu cầu thực tế của các bộ phận để cân đối nguồn lực tài chính đảm bảo theo tỷ lệ định mức trong Quy chế chi tiêu nội bộ và tổ chức thực hiện, quản lý, kiểm tra các nguồn vốn, sử dụng các nguồn kinh phí có hiệu quả theo đúng qui định nhà nước. Để ghi nhận, xử lý và cung cấp thông tin tình hình luân chuyển và sử dụng tài sản, quá trình và kết quả hoạt động sử dụng kinh phí của Trường kịp thời, chính xác, Nhà trường đã áp dụng chế độ kế toán [7.2.01 - Quyết định số 19/2006/QĐ–BTC ngày 30/3/2006 về “Chế độ kế toán hành chính sự nghiệp”].
Phòng Kế hoạch – Tài chính của trường đã thực hiện thu chi, quyết toán, báo cáo tài chính đúng biểu mẫu, đúng quy định; có hồ sơ lưu trữ chứng từ theo chế độ toán tài chính của Nhà nước. Hàng năm đều được thanh tra, kiểm tra đánh giá tốt trong công tác lưu trữ hồ sơ, chứng từ kế toán.
2. Đánh giá
- Điểm mạnh: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch phân bổ và lập dự toán; Có  quy chế chi tiêu nội bộ và sử dụng hiệu quả các nguồn tài chính cho mục tiêu đào tạo, trên tinh thần tiết kiệm tăng mức thu nhập cho CBVC của trường, có sự kiểm soát chi của kho bạc, giám sát chặt chẽ của Sở Giáo dục & Đào tạoTP.HCM và Sở Tài chính TP.HCM
Nguồn tài chính hàng năm tại đơn vị đều được phân bổ hợp lý, sử dụng đúng mục đích, công khai minh bạch và được sở Sở Giáo dục & Đào tạoTP.HCM và Sở Tài chính TP.HCM xét duyệt theo từng năm.
	Quản lý hồ sơ, sổ sách theo đúng quy định, hàng năm lập báo cáo tài chính theo đúng quy định; 
- Những tồn tại:
Vào đầu quý I kinh phí hoạt động của nhà trường thường bị động do còn phải chờ phê duyệt kinh phí của Sở Tài chính TP.HCM.
3. Kế hoạch hành động:
Phòng Kế hoạch – Tài chính là bộ phận tham mưu cho Hiệu trưởng nên thường xuyên lập các nguồn tài chính để đảm bảo kinh phí hoạt động, ưu tiên cho việc cung cấp vật tư thực hành, trang thiết bị cho các khoa và sửa chữa phục vụ cho công tác học tập và giảng dạy.
Thường xuyên liên hệ với cơ quản quản lý cấp trên nhằm giải quyết kịp thời công tác kinh phí phê duyệt hàng năm.
4. Tự đánh giá tiêu chuẩn 7.4: 1 điểm
Tiêu chuẩn 7.5: Thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính kế toán; thực hiện kiểm toán theo quy định; thực hiện công khai theo quy định.
a) Có kế hoạch hàng năm tự kiểm tra công tác tài chính và được cơ quan có thẩm quyền kiểm toán.
b) Xử lý, khắc phục kịp thời các vấn đề còn vướng mắc trong việc thực hiện các quy định về quản lý và sử dụng tài chính.
	c) 	Thực hiện công khai tài chính theo quy định.









1. Mô tả
a. Có kế hoạch hàng năm tự kiểm tra công tác tài chính và được cơ quan có thẩm quyền kiểm toán.
	Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác tự kiểm tra tài chính theo đúng quy định của nhà nước [7.5.01- Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính về việc ban hành] “Quy chế tự kiểm tra tài chính, kế toán tại các cơ quan, đơn vị có sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước”. 
	Định kỳ hàng năm Nhà trường lập kế hoạch kiểm tra công tác tài chính [7.5.02 – Kế hoạch công tác kiểm tra tài chính]. 
	Kết quả kiểm tra công tác tài chính hàng [7.5.03 – Biên bản kiểm kê quỹ tiền mặt].
	Hàng năm có báo cáo quyết toán tài chính được cơ quan chủ quản chấp thuận [7.2.03 – Báo cáo quyết toán; 7.5.04 – Biên bản duyệt quyết toán] 
Tự đánh giá chỉ số 5.1.a: hoàn thành
b. Xử lý, khắc phục kịp thời các vấn đề còn vướng mắc trong việc thực hiện các quy định về quản lý và sử dụng tài chính.
Hàng năm, Nhà trường tổ chức kiểm toán nội bộ nhằm giám sát việc thu chi hoạt động của Trường thực hiện đúng qui định Nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ. Từ đó đánh giá, kiến nghị và chấn chỉnh những thiếu sót trong công tác quản lý tài chính [7.5.04– Báo cáo kiểm toán từ năm 2014 - 2016].
Hàng năm nhà trường đều được Sở Giáo dục & Đào tạo TP.HCM, Sở Tài chính TP.HCM, Kiểm toán Nhà Nước... về kiểm tra. Qua các đợt kiểm tra, công tác tài chính của nhà trường đều được đánh giá tốt và bên cạnh vẫn còn nhiều vướng mắc nhờ các cơ quan có thẩm quyền xử lý khắc phục.
Công tác quản lý tài chính của Trường đã được tin học hoá với các phần mềm phục vụ cho công tác kế toán, quản lý học phí, tài sản… đảm bảo chính xác, đầy đủ, kịp thời, thuận tiện cho công tác kiểm tra, thanh tra tài chính.
Tự đánh giá chỉ số 5.1.b: hoàn thành
c. Thực hiện công khai tài chính theo quy định.
Công khai tài chính là biện pháp nhằm phát huy quyền làm chủ của CBVC của Nhà trường. Công tác công khai tài chính của Nhà trường được thực hiện tại hội nghị CBVC hằng năm về các khoản thu chi, trích lập và sử dụng quỹ để các bộ phận, CBVC kiểm tra, giám sát, kịp thời phản ánh những vấn đề còn vướng mắc chưa rõ trong công tác quản lý tài chính với Ban thanh tra của Nhà trường [7.5.06 – Quyết định và danh sách ban TTND]. Ban thanh tra có trách nhiệm kiểm tra cụ thể rõ ràng minh bạch để trả lời theo kiến nghị của CBVC, góp phần nâng cao hiệu quả dân chủ trong hoạt động tài chính và quản lý tài chính [7.5.07 – Báo cáo kiểm điểm hoạt động của BTTND].
Căn cứ vào Thông tư số 21/2005/TT-BTC ngày 22/3/2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện quy chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân sách và các tổ chức được NSNN hỗ trợ, nhà trường đã thực hiện niêm yết Thông báo công khai dự toán thu – chi, quyết toán thu chi nguồn NSNN và các nguồn khác tại Bảng tin của nhà trường theo đúng thời gian quy định [7.5.08 – Công khai tài chính]. Nhằm mục đích công bố công khai rộng rãi hơn, nhà trường đã thực hiện công khai tài chính hàng năm và đưa vào trang web của trường 
Ngoài các công khai đã trình bày ở trên, trong các năm qua nhà trường còn tiến hành công khai quản lý, sử dụng phương tiện đi lại và tài sản khác; công khai kế hoạch mua sắm tài sản nhà nước theo dự toán; công khai kết quả thực hiện mua sắm tài sản nhà nước theo dự toán; công khai tình hình xử lý tài sản nhà nước gồm điều chuyển, thanh lý, bán chuyển nhượng và các hình thức chuyển đổi sở hữu khác; công khai việc cho thuê tài sản nhà nước; công khai quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự nghiệp theo đúng quy định của nhà nước [7.5.09 – Công khai mua sắm, cho thuê tài sản].
Để tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tất cả hoạt động của trường, trong đó có công tác quản lý tài chính, các năm qua nhà trường đã thành lập các Ban Phòng, chống tham nhũng, lãng phí [7.5.10 – Quyết định Ban Phòng, chống tham nhũng, lãng phí].
Tự đánh giá chỉ số 5.1.c: hoàn thành
2. Đánh giá
- Điểm mạnh:
Hàng năm Nhà trường thực hiện tốt công tác công khai tài chính theo định kỳ đầy đủ để mọi người kiểm tra các hoạt động thu chi của Nhà trường, đóng góp ý kiến trong sử dụng các nguồn thu, nhằm phát huy những mặt mạnh; khắc phục những tồn tại, đưa công tác tài chính và quản lý tài chính ngày càng đi vào nề nếp và có hiệu quả thiết thực. Công tác thanh tra giám sát được thực hiện thường xuyên, nâng cao hiệu quả dân chủ trong quản lý tài chính.
- Những tồn tại: không
3. Kế hoạch 
Trường sẽ đa dạng hoá các hình thức công khai tài chính như: công bố trong các kỳ họp thường niên của đơn vị, niêm yết công khai tại đơn vị, thông báo bằng văn bản đến các đơn vị, cá nhân có liên quan để kiểm tra, giám sát công tác tài chính của Nhà trường.
Nhà trường tiến hành Xây dựng quy định về cơ chế kiểm tra, kiểm soát nội bộ, quy trình triển khai để các đơn vị tự tiến hành kiểm tra nội bộ và chịu sự kiểm soát của nhà trường, chuẩn bị cho triển khai thực hiện quản lý theo tiêu chuẩn chất lượng ISO.
4. Tự đánh giá chỉ số 7.5: 1 điểm
Tiêu chuẩn 7.6: Hàng năm, trường có đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn tài chính của trường; có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính nhằm nâng cao chất lượng các hoạt động của trường.
a) Có đánh giá hàng năm về hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính.
b) Có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính.


	1. Mô tả
	a. Có đánh giá hàng năm về hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính
Công tác kiểm tra đánh giá của Nhà trường về hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính hàng năm được thực hiện như sau:
Báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch thu chi ngân sách Nhà nước [7.1.01 Nghị định 43/2006/NĐ–CP ngày 25/4/2006 của chính phủ - Thực hiện chế độ tự chủ tự chịu trách nhiệm theo quy định]
Bảng đối chiếu tình hình sử dụng ngân sách tại kho bạc Nhà nước Tân Bình [7.6.01– Bảng đối chiếu kho bạc từ năm 2014 - 2016];
Biên bản duyệt quyết toán tài chính hàng năm [7.5.04– Biên bản xét duyệt quyết toán]
Biên bản kiểm tra quỹ tiền mặt háng tháng [7.5.03 - Biên bản kiểm tra quỹ tiền mặ ]
Đánh giá hiệu quả sử dụng các nguồn tài chính hàng năm [7.2.03– Báo cáo quyết toán tài chính]
	Tự đánh giá chỉ số 7.6.a: hoàn thành
b. Có các biện pháp nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng tài chính.
Hàng năm đều có lập kế hoạch tài chính, kế hoạch tạo nguồn thu tương lai của trường
[bookmark: _Toc494464279][bookmark: _Toc494464759]PHẦN 3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
I. KẾT LUẬN
Công tác quản lý tài chính là một bộ phận cấu thành trong công tác quản lý nhà trường và gắn bó mật thiết với các lĩnh vực quản lý khác, như: quản lý đội ngũ, quản lý chương trình đào tạo, quản lý tổ chức các hoạt động phục vụ, đảm bảo cho các hoạt động của nhà trường được thực hiện theo đúng nhiệm vụ. Công tác quản lý tài chính tại trường tập trung chủ yếu vào quản lý sử dụng có hiệu quả, đúng định hướng các nguồn kinh phí NSNN cấp, các nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp và nguồn thu khác theo quy định của pháp luật. Việc quản lý các nguồn thu, quản lý sử dụng các nguồn lực tài chính đã được nhà trường tổ chức thực hiện thông qua các công cụ quản lý tài chính đã được nhà nước quy định
Công tác tài chính và quản lý tài chính của Nhà trường đã đi vào nề nếp, cơ bản đã thực hiện đầy đủ, đúng các chế độ chính sách hiện hành Nhà nước quy định; hạch toán thu, chi rõ ràng; đã ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý tài chính; nguồn thu chủ yếu chi cho công tác giảng dạy và phục vụ học tập cho HS-SV học trên mô hình học cụ, vật tư, máy móc, trang thiết bị và các dụng cụ học tập khác. Tất cả các khoản chi đều căn cứ vào quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm và được công khai cho toàn bộ cán bộ viên chức biết. Các hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, liên kết đào tạo chưa đóng góp tăng nguồn thu cho trường. Các hoạt động đào tạo ngắn hạn và các dịch vụ khác đóng góp vào nguồn thu còn quá ít (khoảng 9.6%).
Trong những năm tiếp theo Nhà trường cố gắng đưa công tác hoạt động tài chính và quản lý tài chính tốt hơn nữa để phục vụ cho công tác dạy và học đạt kết quả cao, đúng tầm với quy mô phát triển chiến lược Trường.
II. KIẾN NGHỊ (nếu có)
Cần triển khai sớm mô hình trường chất lượng cao vì việc xây dựng trường chất lượng cao là nhu cầu học tập thiết yếu trong xã hội hiện đại.
Cần có cơ chế, chính sách hợp lý trong việc hỗ trợ ngân sách đối với các trường đã được công nhận chất lượng cao
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